
Qualifizierung im Betrieb für arbeitslose Jugendliche
BNW Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gemeinnützige GmbH

Das BNW führt in der Oststadt am 
Bahnhofsring seit vielen Jahren Qualifi-
zierungs- und Beratungsprojekte für 
arbeitslose Menschen durch.

Die daraus resultierende Kenntnis des 
Stadtteiles wurde in das Mikroprojekt 
eingebracht.

Mit dem Projekt hat das BNW das 
Konzept der Qualifizierungsbausteine 
aufgegriffen und entwickelt. Die Baustei-
ne sind in sich abgeschlossene Lernein-
heiten, sie bieten Qualifikation für eine 
Tätigkeit, die Teil einer anerkannten 
Berufsausbildung ist. Sie bieten den 
Vorteil, dass innerhalb kurzer Zeit eine 
gute Qualifizierung für einen Arbeitsplatz 
erzielt werden kann.

Das Projekt bestand aus Qualifizierungs-
bausteinen für folgende Ausbildungsbe-
rufe:

Kaufleute im Einzelhandel,

VerkäuferIn

Bürokaufleute,

Kaufleute für Bürokommunikation

ArzthelferIn

Maler- und LackiererIn

Kfz-MechanikerIn

MetallbauerIn

Zielgruppe waren arbeitslose Jugendli-
che des Stadtteils unter 25 Jahren und 
ohne abgeschlossene Ausbildung; Ziel 
war die zertifizierte Qualifikation, um die 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu 
verbessern sowie die persönliche

Orientierung und Vorbereitung auf das 
Berufsleben.

Als Kooperationspartner wirkte der 
Fachdienst Soziales der Stadt Leer 
(Information, Vermittlung der Teilnehme-
rInnen) mit.

Methode:

Lernort Betrieb:

Die Umsetzung der Qualifizierungsbau-
steine erfolgte im Wesentlichen im 
Praktikumsbetrieb. So konnte Fach- und 
Prozesswissen unter Realbedingungen 
erworben und trainiert werden.

Ein möglicher Übergang in eine Ausbil-
dung wurde durch die unmittelbare 
Erfahrung am Arbeitsplatz erheblich 
erleichtert.

Betriebliches Lernen trägt jedoch nur zur 
Kompetenzentwicklung des Praktikanten 
bei, wenn es nicht zufällig und situativ 
erfolgt. Die TeilnehmerInnen wurden 
deshalb während der Praktikumsphase 
kontinuierlich betreut. Im gemeinsamen 
Gespräch wurden Ausbildungsziele 
festgelegt und die Zielerreichung erörtert.

Lernort BNW:

Das im Arbeitsprozess erworbene 
Wissen wurde durch fachtheoretischen 
Unterricht beim BNW ergänzt. Darüber 
hinaus standen den TeilnehmerInnen 
berufsfeldbezogene Lernmaterialien zur 
Verfügung, so dass sie die Inhalte der 
Qualifizierungsbausteine individuell 
erarbeiten konnten. Die BNW-Mitarbei-
terInnen standen als LernberaterInnen 
zur Verfügung. 
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